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Presentación 
 

Este Boletín trimestral contiene, en resumen, los resultados estadísticos de la 

gestión administrativa, y de las principales variables que conforman las carteras de 

pensiones administradas por la Dirección General de Jubilaciones y Pensiones a 

Cargo del Estado (DGJP). El mismo, es puesto a la disposición de los directivos 

como soporte para la toma de decisiones y del público general como herramienta 

de consulta.   

Esta edición corresponde al Trimestre enero-marzo del 2023 y contiene datos 

relacionados con la ejecución presupuestaria, tanto administrativa como del 

presupuesto destinado al pago de las pensiones; el comportamiento del Sistema de 

Reparto; las variaciones registradas en la Nómina de Pensionados y la demanda de 

servicios.  
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Ejecución Presupuestaria  

Presupuesto Administrativo 

Presentación de la programación presupuestaria designada para cubrir gastos operativos, 

comparada con la ejecución efectuada durante el primer trimestre del 2023. 

Mes 
Presupuesto 
Programado 

Presupuesto Ejecutado Restante 

 
 Monto Absoluto (RD$) Relativo Absoluto (RD$) Relativo  

Marzo 37,653,391 38,913,007 103.3% (1,259,616) -3%  

Febrero 33,544,691 33,205,276 99.0% 339,415 1%  

Enero 33,294,691 32,763,929 98.4% 530,762 2%  

1er Trimestre 104,492,773 104,882,211 100.4% (389,438) -0.4%  

Fuente: SIGEF 

 

 

 

 

                           Fuente: SIGEF 

 

 

Presupuesto Programado vs Ejecutado 

 
(En RD$) 
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Presupuesto de Pensiones 

Presentación de la programación presupuestaria designada para el pago de la nómina de 

pensionados, comparada con la ejecución del primer trimestre del 2023. 

 
Nota 1: Se presenta la información en base a los trámites gestionados dentro del mes por las distintas divisiones del 
departamento de Gestión Financiera. 
Nota 2: El monto de ajuste de partidas devengadas, corresponde a los rechazos en transferencias de las diferentes nominas 
(civil, policía, solidaria y adicionales) 
Fuente: SIGEF, División de Presupuesto de Pensiones 

 

 

 

  

Total programado vs Ejecutado 
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Sistema de Reparto 
 

Afiliados – Cotizantes al Sistema de Reparto 

Cantidad de afiliados, cotizantes y no cotizantes, incluyendo los afiliados a la Policía 

Nacional al término del primer trimestre 2023. 

Mes 
Afiliados al 
Sistema de 

Reparto 
Cotizantes % Cotizantes No Cotizantes 

% No. 
Cotizantes 

Afiliados 
policía 

Nacional 

Marzo 93,131 28,752 31% 64,379 69% 54,308 

Febrero 92,991 28,719 31% 64,272 69% 54,187 

Enero 92,991 28,682 31% 64,309 69% 54,052 

Promedio 1er 
Trimestre 

93,038 28,718 31% 64,320 69% 54,182 

Nota: Dato de Afiliados Policía Nacional en el mes de marzo corresponde a proyecciones. 
Fuente: Datos recolectados DGJP. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

Afiliados/Cotizantes Afiliados/No Cotizantes 

Afiliados Policía Nacional Porcentaje de cotizantes y No cotizantes 
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Cotizantes por Tipo de Empleador 

Cantidad de cotizantes por tipo de empleador al término de cada mes del cuarto trimestre. 

Cantidad de Cotizantes por Tipo de Empleador 

 Público  Privado Total % Público % Privado 

Marzo 24,095 5,652 29,747 81% 19% 

Febrero 23,262 5,457 28,719 81% 19% 

Enero 23,232 5,450 28,682 81% 19% 

Promedio 
1er Trimestre 

23,530 5,520 29,049 81% 19% 

Fuente: Data extraída de UNIPAGO, analizada por la División de Seguimiento al Sistema de Reparto. 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de cotizantes por tipo de empleador 

Porcentaje de Cotizantes Por Tipo de Empleador 
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Individualización de Aportes por Tipo de Empleador 

Desglose de monto total individualizado por tipo de empleador al término de cada mes 

durante este primer trimestre.  

 

Individualización de aportes por tipo de Empleador 
 Público (RD$) Privado (RD$) Total (RD$) 

Marzo 95,864,877 13,072,483 108,937,360 

Febrero 89,437,997 12,196,091 101,634,088 

Enero 90,726,862 12,371,845 103,098,707 

1er Trimestre 276,029,736 37,640,419 313,670,155 

Porcentaje 88% 12%   
Fuente: Data extraída de UNIPAGO, analizada por la División de Seguimiento al Sistema de Reparto. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Monto total de aportes por tipo de empleador 

Porcentaje de monto total individualizado por tipo de empleador 
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Distribución de Aportes 

Cantidad de aportes por mes de los cotizantes al término del periodo. 

Distribución de Aportes 
 Cantidad de Aportes Δ Absoluta Δ Relativa 

Marzo 31,776 1,053 3.4% 

Febrero 30,723 128 0% 

Enero 30,595 -2,234 -7% 

1er Trimestre 93,094 -2,183 -2% 
Nota: Para el cálculo de las variaciones de enero, se utilizó la cantidad de aportes de diciembre 2022 $32,829; para las 
variaciones del trimestre, el total de aportes correspondientes al Trimestre Octubre-Diciembre del mismo año $95,277.  
Fuente: Data extraída de UNIPAGO, analizada por la División de Seguimiento al Sistema de Reparto. 
 
 
 
 
 
 
 

  

Distribución de Aportes 
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Cantidad de Traspasos 

Cantidad de traspasos desde y hacia el Sistema de Reparto al término de cada mes durante 

este primer trimestre. 

Cantidad de Traspasos 

Mes Recibidos (SCI a Reparto) Cedidos (Reparto a SCI) Monto Traspasado (RD$) 

Marzo 162 5 124,127,103 

Febrero 1 1 4,407,043 

Enero 210 1 174,414,722 

1er Trimestre 373 7 302,948,868 
Fuente: Data extraída de UNIPAGO, analizada por la División de Seguimiento al Sistema de Reparto. 

 

 

 

  

 

Cantidad de Traspasos 

Monto Traspasado 



Boletín Estadístico Trimestral 
(enero-marzo 2023) 

 

Página | 10  
 

Nómina de Pensionados 

Composición de la Nómina de Pensionados 

Composición de la Nómina de Pensionados (pensionados, pensiones y monto) durante el primer trimestre del año 2023. 

 

Fuente: SIJUPEN. 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

Pensionados 

Pensiones 

Monto 
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Composición de la Nómina del Autoseguro 

Composición de la Nómina de pensionados por sobrevivencia y discapacidad de civiles y policías pertenecientes al autoseguro durante 

el primer trimestre del año 2023, incluyendo los pagos retroactivos del periodo. 

Fuente: Easy Nómina, División de Nómina 

 

Fuente: Easy Nómina, División de Nómina 

  
Nóminas de Autoseguro 
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Movimientos en Nómina 

Variaciones en la Nómina de Pensionados (inclusiones, ajustes, exclusiones y suspensiones) durante el primer trimestre del año 2023. 

Fuente: SIJUPEN. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Monto Pensiones 
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Tipo de Pensión 

Distribución de pensiones por tipo, al término del trimestre. 

Fuente: SIJUPEN 

 

  

 

 

 

 

 

 

Cantidad de pensiones por tipo de pensión Total Pagado por Tipo de Pensión 
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Pensiones por Monto 

Distribución de pensiones por monto, abarcando el rango de RD$5,117.50 hasta igual o mayor a RD$100,000.00, al término del 

trimestre. 

Nota 1: No incluye las pensiones de la Policía Nacional.  
Nota 2: Incluye los montos y cantidad de Pensiones Solidarias. 
Fuente: SIJUPEN 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de pensiones por monto de pensión Total Pagado Por Monto de Pensión 
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Pensionados por Edad 

Distribución de pensionados por edad, al término del trimestre. 

Nota 1: No incluye los pensionados de la Policía Nacional ni los pensionados por pensión solidaria. 
Nota 2: Existe una diferencia de 1 pensionado y RD$40,000.00 pesos en el monto, debido a problemas con la sincronización de sistemas. 
Fuente: SIJUPEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de pensiones por edad Total pagado por edad de pensionados 
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Modalidad de Pago 

Cantidad y monto de pensiones pagadas de forma electrónica y mediante cheque, al término de cada mes. 

 
Fuente: SIJUPEN 

 

 

 

 

Porcentaje de la modalidad de pago 
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Pago de Retroactivos 

Cantidad y monto de retroactivos pagados al término de cada mes. 

Fuente: SIJUPEN 

 

 
 Pago de retroactivos 
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Recuperación de Fondos 

Recuperación de fondos vía Banco de Reservas durante el primer trimestre del año 2023. 

Fuente: SIJUPEN 

Recuperación de Fondos 
Monto Solicitado / Total Recuperado 
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Gestión de Servicios 

Solicitudes Recibidas 

Cantidad de solicitudes recibidas y tramitadas por la División de Atención al Público durante el periodo. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Fuente: SJP, División de Atención al Público. 

 

 

 

 

 

Solicitudes recibidas   Solicitudes recibidas, procesadas y porcentaje de eficiencia 
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Trámites Procesados 

Cantidad de trámites procesados por el Departamento de Trámite de Pensiones durante el periodo. 

  

 

Fuente: SJP, Departamento de Trámite de Pensiones. 

  

Cantidad de tramites procesados Solicitudes recibidas, procesadas y porcentaje de eficiencia 
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Solicitudes recibidas y otorgadas de Autoseguro 

Cantidad de solicitudes recibidas y otorgadas en el Departamento de Autoseguro, durante el periodo T1 2023. 
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Conclusiones Generales  
 

Para esta edición del boletín estadístico en términos relativos se destaca lo siguiente: 
 
La ejecución del Presupuesto de Gastos Operativos se mantuvo dentro del rango de la 
normalidad respecto a lo programado, solo excediéndose en un 0.4% la ejecución. Respecto 
al presupuesto de pago de nómina a los pensionados, se destaca su ejecución (98%) muy 
aproximada a la totalidad programada. 
 
Por otra parte, en el Sistema de Reparto se mantiene la tendencia de que la mayor cantidad 
de cotizantes provienen del Sector Público (81%). Los cotizantes muestran una tendencia 
a la baja de aproximadamente un 3.8% respecto al trimestre octubre-diciembre del año 
anterior. La cantidad de traspasos provenientes del Sistema de Capitalización Individual 
experimentó un crecimiento que excede ligeramente el 139% a lo registrado en el trimestre 
anterior, sumándose al fondo más de 188 millones de pesos.  
 
Con relación al comportamiento de la nómina de pensionados, el 73% de los fondos fueron 
utilizados para el pago de Pensiones Civiles; el 21% para el pago de la cartera de la Policía 
Nacional y aproximadamente el 6% restante se destinó para el pago de las Pensiones 
Solidarias. 
 
Con respecto al periodo octubre - diciembre del año 2022 (trimestre anterior), en términos 
absolutos, la nómina evidencia un aumento de 6,953 pensionados, para un crecimiento 
aproximado de un 4%; igualmente las pensiones aumentaron en la misma proporción (4% 
aproximado) con 6,917 nuevas inclusiones. Asimismo, el monto se elevó en más de un 3%, 
equivalente a más de 265 millones de pesos. De la misma manera, se evidencia un aumento 
de 25,104 pensionados; 25,115 pensiones y más de 1,421 millones de pesos en el pago de 
la nómina a pensionados con respecto al mismo periodo (primer trimestre) del año 2022. 
Esto se traduce en un crecimiento relativo aproximado del 16% en la cantidad de 
pensionados; 15% en la cantidad de pensiones y más de un 19% en el monto total de la 
nómina. Cabe destacar que estas variaciones se deben a los movimientos ordinarios que 
se registran en la nómina durante el periodo evaluado (inclusiones, aumentos, exclusiones 
o suspensiones).  
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