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Presentación 
 

Este Boletín trimestral contiene en resumen los resultados estadísticos de la gestión 

administrativa y de las principales variables que conforman las carteras de 

pensiones administradas por la Dirección General de Jubilaciones y Pensiones a 

Cargo del Estado (DGJP). El mismo, es puesto a la disposición de los directivos 

como soporte para la toma de decisiones y del público general como herramienta 

de consulta.   

Esta edición corresponde al Trimestre octubre-diciembre del 2022 y contiene datos 

relacionados con la ejecución presupuestaria, tanto administrativa como del 

presupuesto destinado al pago de las pensiones; el comportamiento del Sistema de 

Reparto; las variaciones registradas en la Nómina de Pensionados y la demanda de 

servicios.  
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Ejecución Presupuestaria  

Presupuesto Administrativo 

Presentación de la programación presupuestaria designada para cubrir gastos operativos, 

comparada con la ejecución efectuada durante el cuarto trimestre del 2022. 

Mes 
Presupuesto 
Programado 

Presupuesto Ejecutado Restante 

 
 Monto Absoluto (RD$) Relativo Absoluto (RD$) Relativo  

Regalía 23,188,500 22,705,701 98%           482,799  2%  

Diciembre 98,511,122 120,963,836 123%      (22,452,714) -23%  

Noviembre 34,631,816 38,309,682 111%         (3,677,866) -11%  

Octubre 64,750,264 64,603,424 100%              146,841  0%  

4to Trimestre 221,373,642 246,582,642 112%      (25,500,941) -12%  

Nota 3:  La desviación de un 12% observada en el T4, es debido a que se recoge apropiación no ejecutada en trimestres anteriores. 
Fuente: SIGEF. 
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Presupuesto de Pensiones 

Presentación de la programación presupuestaria designada para el pago de la nómina de 

pensionados, comparada con la ejecución del cuarto trimestre del 2022. 

Nota 1: Se presenta la información en base a los trámites gestionados dentro del mes por las distintas divisiones del Departamento de 
Gestión Financiera. 
Nota 2: El Monto ejecutado mensual corresponde al pago de nómina del mes, más los retroactivos del mes anterior (T-3), Estos montos 
están sujetos a variación de acuerdo con la efectividad del pago. 
Nota 3: el restante absoluto resulta de la suma del restante del T3 (70,322,351) más la programación, más el ajuste de partidas devengadas 
menos la ejecución del periodo. 
Fuente: SIGEF, División de Presupuesto de Pensiones 
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Sistema de Reparto 
 

Afiliados – Cotizantes al Sistema de Reparto 

Cantidad de afiliados, cotizantes y no cotizantes, incluyendo los afiliados a la Policía 

Nacional al término del cuarto trimestre 2022. 

Mes 
Afiliados al 
Sistema de 

Reparto 
Cotizantes % Cotizantes No Cotizantes 

% No. 
Cotizantes 

Afiliados 
policía 

Nacional 

Diciembre 92,782 30,803 33% 61,979 67% 54,028 

Noviembre 93,584 28,778 31% 64,806 69% 53,531 

Octubre 93,552 29,673 32% 63,879 68% 53,487 

Promedio 4to 
Trimestre 

93,306 29,751 32% 63,555 68% 53,682 

Fuente: Data extraída de UNIPAGO, analizada por la División de Seguimiento al Sistema de Reparto. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Afiliados/Cotizantes Afiliados/No Cotizantes 

Afiliados Policía Nacional Porcentaje de cotizantes y No cotizantes 
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Cotizantes por Tipo de Empleador 

Cantidad de cotizantes por tipo de empleador al término de cada mes del cuarto trimestre. 

Cantidad de Cotizantes por Tipo de Empleador 

 Público  Privado Total % Público % Privado 

Diciembre 24,950 5,853 30,803 81% 19% 

Noviembre 24,397 5,701 30,098 81% 19% 

Octubre 24,035 5,638 29,673 81% 19% 

Promedio 
4to Trimestre 

24,461 5,731 30,191 81% 19% 

Fuente: Data extraída de UNIPAGO, analizada por la División de Seguimiento al Sistema de Reparto. 
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Individualización de Aportes por Tipo de Empleador 

Desglose de monto total individualizado por tipo de empleador al término de cada mes 

durante este cuarto trimestre.  

 

Individualización de aportes por tipo de Empleador 
 Público (RD$) Privado (RD$) Total (RD$) 

Diciembre 97,642,352 13,314,866 110,957,218 

Noviembre 89,227,478 12,167,383 101,394,861 

Octubre 93,803,147 12,791,338 106,594,485 

4to Trimestre 280,672,977 38,273,587 318,946,564 

Porcentaje 88% 12%   
Fuente: Data extraída de UNIPAGO, analizada por la División de Seguimiento al Sistema de Reparto. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Monto total de aportes por tipo de empleador 

Porcentaje de monto total individualizado por tipo de empleador 
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Distribución de Aportes 

Cantidad de aportes por mes de los cotizantes al término del periodo. 

Distribución de Aportes 
 Cantidad de Aportes Δ Absoluta Δ Relativa 

Diciembre 32,829 1,980 6.4% 

Noviembre 30,849 -750 -2% 

Octubre 31,599 -201 -1% 

4to Trimestre 95,277 -1,369 -1% 
*Nota: Para el cálculo de las variaciones de octubre, se utilizó la cantidad de aportes de septiembre 2022 (31,800); Para las 
variaciones del trimestre, el total de aportes correspondientes al Trimestre julio-septiembre 2022 (T3) (96,646).  
Fuente: Data extraída de UNIPAGO, analizada por la División de Seguimiento al Sistema de Reparto. 
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Cantidad de Traspasos 

Cantidad de traspasos desde y hacia el Sistema de Reparto al término de cada mes durante 

este cuarto trimestre. 

Cantidad de Traspasos 

Mes Recibidos (SCI a Reparto) Cedidos (Reparto a SCI) Monto Traspasado (RD$) 

Diciembre 122 3                  81,877,629.34  

Noviembre 33 2                  30,363,499.66  

Octubre 1 4                     2,388,957.73  

4to Trimestre 156 9                114,630,086.73  
Fuente: Data extraída de UNIPAGO, analizada por la División de Seguimiento al Sistema de Reparto. 
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Nómina de Pensionados 

Composición de la Nómina de Pensionados 

Composición de la Nómina de Pensionados (pensionados, pensiones y monto) durante el cuarto trimestre del año 2022. 

Fuente: SIJUPEN. 
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Composición de la Nómina del Autoseguro 

Composición de la Nómina de pensionados por sobrevivencia y discapacidad de civiles y policías pertenecientes al autoseguro durante 

el cuarto trimestre del año 2022, incluyendo los pagos retroactivos del periodo. 

Fuente: Easy Nómina, División de Nómina 

Fuente: Easy Nómina, División de Nómina 

  

Mes
Cantidad 

Beneficiarios

Monto 

Bruto

AFP

(RD$)

SFS

(RD$)

Monto 

Neto

Cantidad 

Beneficiarios

Monto 

Bruto

AFP

(RD$)

SFS

(RD$)

Monto Neto

(RD$)

Cantidad 

Beneficiarios

Monto Bruto

(RD$)

Cantidad 

Beneficiarios

Monto

(RD$)

Cantidad 

Beneficiarios

Monto Bruto

(RD$)

Regalía 204 2,151,965 - - 2,151,965 1 10,000 - - 10,000 525 7,967,600 642 7,187,244 1,372 17,316,809

Diciembre 191 2,110,101 210,377 63,303 1,836,421 1 10,000 997 300 8,703 501 8,113,749 643 7,281,673 1,336 17,515,522

Noviembre 191 2,097,083 209,079 62,912 1,825,092 1 10,000 997 300 8,703 491 7,951,252 637 7,228,494 1,320 17,286,830

Octubre 189 2,067,431 206,123 62,023 1,799,285 1 10,000 997 300 8,703 492 7,820,411 628 7,067,866 1,310 16,965,708

4to Trimestre 191 8,426,580 625,579 188,238 7,612,762 1 40,000 2,991 900 36,109 501 31,853,012 643 28,765,277 1,336 69,084,869

Nómina Mensual Discapacidad Civil
Nómina Mensual Sobrevivencia 

Civil

Nómina Mensual 

Sobrevivencia Policía
TOTALNómina Mensual Discapacidad Policía Nacional

Nóminas de Autoseguro 
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Movimientos en Nómina 

Variaciones en la Nómina de Pensionados (inclusiones, ajustes, exclusiones y suspensiones) durante el cuarto trimestre del año 2022. 

Fuente: SIJUPEN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Monto Pensiones 
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Tipo de Pensión 

Distribución de pensiones por tipo, al término del trimestre. 

Fuente: SIJUPEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de pensiones por tipo de pensión Total Pagado por Tipo de Pensión 
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Pensiones por Monto 

Distribución de pensiones por monto, abarcando el rango de RD$5,117.50 hasta igual o mayor a RD$100,000.00, al término del 

trimestre. 

Nota 1: No incluye las pensiones de la Policía Nacional.  
Nota 2: El pico en la variación en las pensiones de montos entre 10,000 y 20,000 es producto de la nivelación de la pensión mínima a RD$.10,000 efectuado a partir del mes de enero 2022. 
Fuente: SIJUPEN 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de pensiones por monto de pensión Total Pagado Por Monto de Pensión 
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Pensionados por Edad 

Distribución de pensionados por edad, al término del trimestre. 

Nota: No incluye los pensionados de la Policía Nacional ni los pensionados por pensión solidaria. 
Fuente: SIJUPEN 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de pensiones por edad Total pagado por edad de pensionados 
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Modalidad de Pago 

Cantidad y monto de pensiones pagadas de forma electrónica y mediante cheque, al término de cada mes. 

 
Fuente: SIJUPEN 

 

 

 

Porcentaje de la modalidad de pago 
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Pago de Retroactivos 

Cantidad y monto de retroactivos pagados al término de cada mes. 

Fuente: SIJUPEN 

 

 
 

 

 

Pago de retroactivos 
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Recuperación de Fondos 

Recuperación de fondos vía Banco de Reservas durante el cuarto trimestre del año 2022. 

Fuente: SIJUPEN 

Recuperación de Fondos 
Monto Solicitado / Total Recuperado 
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Gestión de Servicios 

Solicitudes Recibidas 

Cantidad de solicitudes recibidas y tramitadas por la División de Atención al Público durante el periodo. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: División de Atención al Público. 

 

 

 

 

 

Solicitudes recibidas   Solicitudes recibidas, procesadas y porcentaje de eficiencia 
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Trámites Procesados 

Cantidad de trámites procesados por el Departamento de Trámite de Pensiones durante el periodo. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos generados de SIJUPEN al 01 octubre 2022. 
Fuente: División de Atención al Público. 

  

Cantidad de tramites procesados Solicitudes recibidas, procesadas y porcentaje de eficiencia 
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Conclusiones Generales  
 

Para esta edición del boletín estadístico en términos relativos se destaca lo siguiente: 
 
El presupuesto de gastos operativos experimentó un exceso en el monto ejecutado de 12% 
respecto a lo programado, esto es debido a que se recopilaron apropiaciones no ejecutadas 
en trimestres anteriores. Respecto al presupuesto de pago de nómina a los pensionados, 
se destaca su ejecución (98%) muy aproximada a la totalidad programada. 
 
Por otra parte, en el Sistema de Reparto se mantiene la tendencia de que la mayor cantidad 
de cotizantes provienen del Sector Público (81%). Los cotizantes muestran una tendencia 
a la baja de aproximadamente un 5% respecto al mismo trimestre del año anterior. La 
cantidad de traspasos provenientes del Sistema de Capitalización Individual experimentó 
una baja de aproximadamente un 55% respecto a lo registrado en el mismo trimestre del 
2021, a pesar de ello, durante el periodo se incorporaron al fondo más de 114 millones de 
pesos.  
 
Con relación al comportamiento de la nómina de pensionados, el 74% de los fondos fueron 
utilizados para el pago de Pensiones Civiles; el 21% para el pago de la cartera de la Policía 
Nacional y el 5% restante se destinó para el pago de las Pensiones Solidarias. 
 
Con respecto al periodo julio - septiembre del año 2022 (trimestre anterior), en términos 
absolutos la nómina evidencia un aumento de 6,691 pensionados, para un crecimiento 
aproximado de un 4%; igualmente las pensiones aumentaron en la misma proporción (4%) 
con 6,756 nuevas inclusiones. Asimismo, el monto se elevó en un 35%%, equivalente a 2.9 
millones. De la misma manera, se evidencia un aumento de 22,312 pensionados; 22,482 
pensiones y de 2.5 millones de pesos en el pago de la nómina a pensionados con respecto 
al mismo periodo (cuarto trimestre) del año 2021. Esto se traduce en un crecimiento relativo 
aproximado del 14% en la cantidad de pensionados; 13% en la cantidad de pensiones y de 
un 29% aproximado en el monto total de la nómina. Cabe destacar que estas variaciones 
se deben a los movimientos ordinarios que se registran en la nómina durante el periodo 
evaluado (inclusiones, aumentos, exclusiones o suspensiones).  
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