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Presentación 
 

Este Boletín trimestral contiene en resumen los resultados estadísticos de la gestión 
administrativa y de las principales variables que conforman las carteras de 
pensiones administradas por la Dirección General de Jubilaciones y Pensiones a 
Cargo del Estado (DGJP). El mismo, es puesto a la disposición de los directivos 
como herramienta de consulta y del público general como forma de transparentar 
la gestión institucional.   

Esta edición corresponde al Trimestre julio-septiembre del 2022 y contiene datos 
relacionados con la ejecución presupuestaria, tanto administrativa como del 
presupuesto destinado al pago de las pensiones; con el comportamiento del 
Sistema de Reparto, con las variaciones registradas en la Nómina de Pensionados 
y la demanda de servicios.  
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Ejecución Presupuestaria  

Presupuesto Administrativo 
Presentación de la programación presupuestaria designada para cubrir gastos operativos, 
comparada con la ejecución efectuada durante el tercer trimestre del 2022. 

Mes Presupuesto 
Programado Presupuesto Ejecutado Restante 

 
 Monto Absoluto (RD$) Relativo Absoluto (RD$) Relativo  

Septiembre 42,288,257 39,432,608 93% 2,855,649 7%  

Agosto 44,061,409 46,450,710 105% (2,389,301) -5%  

Julio  41,782,162 41,299,374 99% 482,788 1%  

3er Trimestre 128,131,828 127,182,691 99%             949,137  1%  

Nota: La sobre ejecución en el mes de agosto por encima del 5% se debió a que ejecutamos partidas presupuestarias programadas para el 
mes de septiembre 2022. 
Fuente: SIGEF 
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Presupuesto de Pensiones 
Presentación de la programación presupuestaria designada para el pago de la nómina de 
pensionados, comparada con la ejecución del tercer trimestre del 2022. 

 

 

 

 

Nota 1: Se presenta la información en base a los trámites gestionados dentro del mes por las distintas divisiones del departamento de 
Gestión Financiera. 
Nota 2: El Monto ejecutado mensual corresponde al pago de nómina del mes, más los retroactivos del mes anterior (T-2), Estos montos 
están sujetos a variación de acuerdo con la efectividad del pago. 
Fuente: SIGEF, División de Presupuesto de Pensiones 
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Sistema de Reparto 
 

Afiliados – Cotizantes al Sistema de Reparto 
Cantidad de afiliados, cotizantes y no cotizantes, incluyendo los afiliados a la Policía 
Nacional al término del tercer trimestre 2022. 

Mes 
Afiliados al 
Sistema de 

Reparto 
Cotizantes % 

Cotizantes No Cotizantes % No 
Cotizantes 

Afiliados 
Policía 

Nacional 
Septiembre  93,752 30,098 32% 63,654 68% 63,655 
Agosto 94,037 30,580 33% 63,457 67% 53,296 
Julio 93,954 30,442 32% 63,512 68% 53,238 
Promedio 3er 
Trimestre 93,914 30,373 32% 63,541 68% 56,730 

Fuente: Data extraída de UNIPAGO, analizada por la División de Seguimiento al Sistema de Reparto  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afiliados/Cotizantes Afiliados/No Cotizantes 

Afiliados Policía Nacional Porcentaje de cotizantes y No cotizantes 
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Cotizantes por Tipo de Empleador 
Cantidad de cotizantes por tipo de empleador al término de cada mes del tercer trimestre. 

Cantidad de Cotizantes por Tipo de Empleador 

 Público  Privado Total % Público % Privado 

Septiembre  24,379 5,719 30,098 81% 19% 

Agosto 24,770 5,810 30,580 81% 19% 

Julio 24,658 5,784 30,442 81% 19% 

Promedio 
3er Trimestre 24,602 5,771 30,373 81% 19% 

Fuente: Data extraída de UNIPAGO, analizada por la División de Seguimiento al Sistema de Reparto 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de cotizantes por tipo de empleador 

Porcentaje de Cotizantes Por Tipo de Empleador 
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Individualización de Aportes por Tipo de Empleador 
Desglose de monto total individualizado por tipo de empleador al término de cada mes 
durante este tercer trimestre.  
 

Individualización de aportes por tipo de Empleador 
 Público (RD$) Privado (RD$) Total (RD$) 

Septiembre 91,854,997 13,725,459 105,580,456 

Agosto 94,389,117 14,104,121 108,493,238 

Julio 93,283,839 13,938,964 107,222,803 

3er Trimestre 279,527,953 41,768,545 321,296,497 

Porcentaje 87% 13%   
Fuente: data extraída de UNIPAGO, analizada por la División de Seguimiento al Sistema de Reparto 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Monto total de aportes por tipo de empleador 

Porcentaje de monto total individualizado por tipo de empleador 
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Distribución de Aportes 
Cantidad de aportes por mes de los cotizantes al término del periodo. 

Distribución de Aportes 
 Cantidad de Aportes Δ Absoluta Δ Relativa 

Septiembre 31,800 -871 -2.7% 

Agosto 32,671 496 2% 

Julio 32,175 -8,268 -20% 
3er Trimestre 96,646 -8,890 -8% 
Nota: Para el cálculo de las variaciones de Julio, se utilizó la cantidad de aportes de junio 2022 (40,443); Para las variaciones del 
trimestre, el total de aportes correspondientes al Trimestre abril-junio 2022 (T2) (105,536). 
Fuente: Data extraída de UNIPAGO, analizada por la División de Seguimiento al Sistema de Reparto 
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Cantidad de Traspasos 
Cantidad de traspasos desde y hacia el Sistema de Reparto al término de cada mes durante 
este tercer trimestre. 

Cantidad de Traspasos 
Mes Recibidos (SCI a Reparto) Cedidos (Reparto a SCI) Monto Traspasado 

Septiembre 72 4 51,083,664 

Agosto 91 6 61,902,099 

Julio 216 21 172,850,662 

3er Trimestre 379 31 285,836,425 

Fuente: Data extraída de UNIPAGO, analizada por la División de Seguimiento al Sistema de Reparto 
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Nómina de Pensionados 

Composición de la Nómina de Pensionados 
Composición de la Nómina de Pensionados (pensionados, pensiones y monto) durante el tercer trimestre del año 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

Fuente: SIJUPEN
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Composición de la Nómina del Autoseguro 
Composición de la Nómina de pensionados por sobrevivencia y discapacidad de civiles y policías pertenecientes al autoseguro durante 
el tercer trimestre del año 2022, incluyendo los pagos retroactivos del periodo. 

 

 

 

 

Fuente: Easy Nómina 

 

 

 

 

 
Fuente: División de Nómina 

  
Nóminas de Autoseguro 
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Movimientos en Nómina 
Variaciones en la Nómina de Pensionados (inclusiones, ajustes, exclusiones y suspensiones) durante el tercer trimestre del año 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Monto Pensiones 
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Tipo de Pensión 
Distribución de pensiones por tipo, al término del trimestre. 

Fuente: SIJUPEN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de pensiones por tipo de pensión Total Pagado por Tipo de Pensión 
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Pensiones por Monto 
Distribución de pensiones por monto, abarcando el rango de RD$5,117.50 hasta igual o mayor a RD$100,000.00, al término del 
trimestre. 

*Nota 1: No incluye las pensiones de la Policía Nacional.  
*Nota 2: El pico en la variación en las pensiones de montos entre 10,000 y 20,000 es producto de la nivelación de la pensión mínima a RD$.10,000 efectuado a partir del mes de enero 2022. 
Fuente: SIJUPEN 
 

 

 

 

 

 

Cantidad de pensiones por monto de pensión Total Pagado Por Monto de Pensión 
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Pensionados por Edad 
Distribución de pensionados por edad, al término del trimestre. 

*Nota: No incluye los pensionados de la Policía Nacional ni los pensionados por pensión solidaria. 
Fuente: SIJUPEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de pensiones por edad Total pagado por edad de pensionados 
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Modalidad de Pago 
Cantidad y monto de pensiones pagadas de forma electrónica y mediante cheque, al término de cada mes. 

Fuente: SIJUPEN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Porcentaje de la modalidad de pago 
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Pago de Retroactivos 
Cantidad y monto de retroactivos pagados al término de cada mes. 

*Nota: No se registran pagos de retroactivos en los meses agosto y septiembre debido a las medidas tomadas para la puesta en producción del sistema SJP. 
Fuente: SIJUPEN 
 

 
 

 
 

 
 

Pago de retroactivos 



Boletín Estadístico Trimestral 
(Julio-septiembre 2022) 

 

Página 19 de 22 
 

Recuperación de Fondos 
Recuperación de fondos vía Banco de Reservas durante el tercer trimestre del año 2022. 

Fuente: SIJUPEN 
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Gestión de Servicios 

Solicitudes Recibidas 
Cantidad de solicitudes recibidas y tramitadas por la División de Atención al Público durante el periodo. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
*Nota: Datos generados de SIJUPEN al 01 octubre 2022. 
Fuente: División de Atención al Público. 
 

 

 

 

 

Solicitudes recibidas Solicitudes recibidas, procesadas y porcentaje de eficiencia 
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Trámites Procesados 
Cantidad de trámites procesados por el Departamento de Trámite de Pensiones durante el periodo. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

*Nota: Datos generados de SIJUPEN al 01 octubre 2022. 
Fuente: División de Atención al Público. 

  

Cantidad de tramites procesados Solicitudes recibidas, procesadas y porcentaje de eficiencia 
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Conclusiones Generales  
 

Para esta edición del boletín estadístico en términos relativos se destaca lo siguiente: 
 
Se realiza una efectiva gestión del presupuesto de gastos operativos, ejecutándose más de 
un 99% de su programación. Siguiendo la tendencia descrita anteriormente, el presupuesto 
programado para pago de la nómina de pensionados fue ejecutado casi en su totalidad. 
 
Por otra parte, en el Sistema de Reparto se mantiene la tendencia de que la mayor cantidad 
de aportes provienen del Sector Público (87%). Los cotizantes muestran una tendencia a la 
baja de aproximadamente un 5% respecto al mismo trimestre del año anterior. La cantidad 
de traspasos provenientes del Sistema de Capitalización Individual experimentó un 
aumento de 8% aproximadamente, respecto al mismo trimestre del año anterior, 
incorporando al fondo unos RD$ 285,836,425.  
 
Con relación al comportamiento de la nómina de pensionados, aproximadamente el 74% de 
los fondos se utilizó para el pago de Pensiones Civiles; el 22% fue destinado al pago de la 
cartera de la Policía Nacional; y el 4% restante se destinó para el pago de las Pensiones 
Solidarias. 
 
Con respecto al periodo abril - junio del año 2022 (trimestre anterior), en términos absolutos 
la nómina evidencia un aumento de 3,700 pensionados, para un crecimiento de un 2%; 
igualmente las pensiones aumentaron un 2% con 3,722 nuevas inclusiones y el monto se 
elevó un 4%, equivalente a RD$ 350,908,948 millones.  De la misma manera, se evidencia un 
aumento de 22,817 pensionados; 22,846 pensiones y de RD$ 1,803,892,474 millones en el 
pago de la nómina a pensionados con respecto al mismo periodo del año 2021. Esto se 
traduce en un crecimiento relativo aproximado del 15% en la cantidad de pensionados; 14% 
en la cantidad de pensiones y de un 28% en el monto total de la nómina. Cabe destacar que 
estas variaciones se deben a los movimientos ordinarios que se registran en la nómina 
durante el periodo evaluado (inclusiones, aumentos, exclusiones o suspensiones).  
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DIRECCIÓN GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES 
A CARGO DEL ESTADO

@PensionesRD

 Avenida 27 de Febrero números 17 y 19, Ensanche Miraflores, Distrito Nacional, República Dominicana.
Tel.: 809-687-2222 | Horario: De 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes.


