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Con la finalidad de habilitar una herramienta de consulta para la toma de 

decisiones, la Dirección General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado 

(DGJP) pone a disposición de las partes interesadas el Boletín Estadístico 
Trimestral, el cual ofrece, en resumen, informaciones puntuales sobre los 

resultados alcanzados, producto de la gestión durante el trimestre 

correspondiente. El mismo ha de permitir el monitoreo de la operatividad 

institucional, a fin de detectar y corregir oportunamente cualquier desviación que 

se presente. 

Esta edición corresponde al Trimestre Octubre-Diciembre 2019, contiene datos 

relacionados con la ejecución presupuestaria, tanto administrativa como del 

presupuesto destinado al pago de las pensiones; el comportamiento del Sistema 

de Reparto, las variaciones registradas en la Nómina de Pensionados durante el 

periodo y la demanda de servicios. 
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Presupuesto Administrativo 

Presentación de la programación presupuestaria designada para cubrir gastos operativos 

comparados a la ejecución efectuada durante el cuarto trimestre de 2019. 
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Presupuesto de Pensiones 

Presentación de la programación presupuestaria designada para el pago de la nómina de 

pensionados, comparada con la ejecución del cuarto trimestre de 2019. 
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Afiliados – Cotizantes al Sistema de Reparto 

Cantidad de afiliados, cotizantes y no cotizantes al término del cuarto trimestre 2019. 

'

'

'

'

'

'

'

'

!"# $%&'&()*#+ ,*-&.(/-"# 01,*-&.(/-"# 2*1,*-&.(/-"# 012*1,*-&.(/-"#

!"#$%&' (()*+,- .(*/,0 ,+1 2+*)+/ 2(1
3456'7%&' (()*+8+ .(*-+. ,/1 2+*-00 2,1
96"6'7%&' (((*(.+ .(*/)0 ,+1 2+*... 2(1
!"#$%&'#
("'$%)*"%

+++,--. /+,.-0 123 .2,122 .+3

+2*-(3:;<:#4#=<:>':=?6<6=>4@:6A"<$B':<4@:?=<<'"6>4@C

)*+,+-./012/3+4-5360! )*+,+-./01#7/#2/3+4-5360!



Departamento de Planificación y Desarollo Pag. 7

Boletín Estadístico Trimestral 

(Octubre – Diciembre 2019) 

 

!"#$%&'8'()'!"'
'

Cotizantes por Tipo de Empleador 

Cantidad de cotizantes por tipo de empleador al término de cada mes. 

'

(

'

(

Individualización de Aportes por Tipo de Empleador 

Desglose de monto total individualizado por tipo de empleador al término del trimestre.  
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Distribución de Aportes 

Cantidad de aportes por mes de los cotizantes al término del periodo. 
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Cantidad de Traspasos 

Cantidad de traspasos desde y hacia el Sistema de Reparto al término de cada mes. 
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Composición de la Nómina de Pensionados 
Composición de la Nómina de Pensionados (pensionados, pensiones y monto) durante el cuarto trimestre del año 2019. 
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Movimientos en Nómina 
Variaciones en la Nómina de Pensionados (inclusiones, aumentos, exclusiones y suspensiones) durante el cuarto trimestre del año 

2019. 
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Tipo de Pensión 
Distribución de pensiones por tipo, al término del trimestre. 

'

'' '

Pensiones por Monto 
Distribución de pensiones por monto, abarcando el rango de RD$ 5,117.50 hasta igual o 

mayor a RD$ 100,000.00, al término del trimestre. 
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Pensionados por Edad 
Distribución de pensionados por edad, al término del trimestre. 
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Modalidad de Pago 
Cantidad y monto de pensiones pagadas electrónicamente y mediante cheque, al término de cada mes. 
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Pago de Retroactivos 
Cantidad y monto de retroactivos pagados al término de cada mes. 
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Recuperación de Fondos 
Recuperación de fondos vía Banco de Reservas durante el cuarto trimestre del año 2019. 
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Solicitudes Recibidas 
Cantidad de solicitudes recibidas y gestionadas por la División de Atención al Público. 
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'

Trámites Procesados 
Cantidad de trámites procesados por el Departamento de Trámite de Pensiones. 

'
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Para esta edición del boletín estadístico en términos relativos se destaca lo siguiente: 

 

Una ejecución de un 94% de la programación correspondiente al trimestre en cuanto al presupuesto administrativo institucional y 

se evidencia una sobre ejecución de un 9% por encima de lo presupuestado de aquel designado al pago de la nómina de 

pensionados. 

 

De igual forma se distingue que la mayor cantidad de aportes al Sistema de Reparto proviene del Sector Público y que los cotizantes 

muestran una tendencia de permanencia relativa, aunque en promedio ascendente, constatando un aumento de 1,848 en la 

cantidad de aportes para el mes de diciembre con respecto al mes anterior. En este trimestre solo se evidenció la salida de 399 

cotizantes del sistema. 

 

Con relación al comportamiento de la nómina de pensionados, el 79% de los fondos se utilizó para el pago de pensiones civiles; el 

restante 21% fue destinado al pago de la Cartera de la Policía Nacional. En términos absolutos, se evidencia un aumento de 2,249 

pensiones, que representan un aumento de RD$ 1,769,717,913.00 con respecto al trimestre anterior. 

'
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

 Avenida 27 de Febrero números 17 y 19, Ensanche Miraflores, Distrito Nacional, República Dominicana.
Tel.: 809-687-2222 |  Horario: De 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes.


